
 

Centro Regional de Información y Documentación Juvenil (CRIDJ) 
 

 

02/03/2026  

 

 

Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A4.4.3 ; A4.47  

TEMA:  Monitor/a de tiempo libre ; Idiomas  

NOMBRE:  Monitores de Inglés. 

CONVOCA:  Laika Ocio.  

REQUISITOS:  - Personas interesadas. 

- Tener titulación oficial y certificada de C1. 

DOTACION:  Desde 85 euros netos/día. 

INFORMACION:  - Jornada completa. 

- Alta en la Seg.Soc. 

- Destinos nacionales. 

- Temporadas de marzo, abril, mayo y junio. 

PLAZO:  Consultar plazos. 

PRESENTACION:  Solicitudes enviando CV a través del correo electrónico. 

 

short.do/pihceA  
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Empleo temporal  

NOMBRE:  Psicóloga Infantojuvenil en Violencia de Género. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Asociación Centro Trama  

REQUISITOS:  - Requisitos clave: Licenciatura/Grado en Psicología, habilitación sanitaria, al menos 2 años de 

experiencia previa con menores víctimas de violencia. 

- Formación específica superior a 100/200 horas en la materia. 

FECHAS:  Incorporación inmediata tras superar la candidatura. 

DOTACION:  Entre 18.001 y 24.000 € bruto/anual. 

DURACION:  - Contrato jornada parcial de 29 horas semanales. 

- El horario típico es de lunes a jueves (ej. de 14:30 a 20:30) y los viernes en turno de mañana, 

aunque puede variar. 

INFORMACION:  - Categoría: Atención Directa, Sensibilización. 

- Tipo de oferta: Orientada a personas con discapacidad. 

- Necesitamos Psicóloga Especialista en Violencia de Género. Con experiencia directa con 

menores víctimas, de al menos dos años. Y formación específica en Violencia de Género superior 

a 200 horas. 

- Salario según convenio de intervención social. Abstenerse personas que no cumplan los 

requisitos. 

- Modalidad de contrato: Se ofrece un contrato de interinidad (sustitución temporal), generalmente 

con una duración estimada de 3 meses. 

- Proyección laboral: Existe una alta probabilidad de que el contrato se transforme en indefinido 

tras finalizar el periodo inicial, según la disponibilidad de la plaza y el desempeño. 

PLAZO:  Hasta el 24 de marzo de 2026 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  Inscripción a esta oferta a través del enlace web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Empleo  

NOMBRE:  Oposición de Administradores/as para Graduados/as (AD 5). 

CONVOCA:  European Personnel Selection Office (EPSO).  

REQUISITOS:  - Tener la nacionalidad de un Estado de la UE y gozar de plenos derechos como ciudadano/a de la 

UE. 

- Tener un conocimiento profundo de una lengua oficial de la UE y un conocimiento satisfactorio 

de otra lengua oficial de la UE. 

- Tener un nivel de formación que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de 

una duración mínima de tres años, acreditado por un título obtenido a más tardar el 30 de 

septiembre de 2026. 

- No se exige experiencia profesional.  

INFORMACION:  - La Unión Europea busca graduados/as con talento en todos los ámbitos de estudio para 

incorporarse a su función pública.  

- La Oficina Europea de Selección de Personal (EPSO) convoca una oposición general con vistas a 

la constitución de una lista de reserva a partir de la cual las instituciones, órganos y organismos de 

la Unión Europea (UE) podrán contratar nuevos funcionarios/as en la categoría de administrador 

(grado AD 5). 

- La función general de los administradores es apoyar a los responsables de la toma de decisiones 

en el cumplimiento de la misión de su institución u organismo, contribuyendo a políticas y 

programas que afectan a millones de personas en toda Europa. 

- Las personas seleccionadas suelen trabajar en uno de los siguientes ámbitos como parte de un 

equipo multicultural: 

- Desarrollo y formulación de políticas. 

- Aplicación de las políticas y ejecución operativa. 

- Gestión de recursos. 

- Más información en la página web. 

PLAZO:  Hasta el 10 de marzo de 2026 a las 12.00 horas del mediodía, hora de Bruselas. 

PRESENTACION:  A través de la página web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A2.22  

TEMA:  Empleo  

NOMBRE:  Director/a Centro Especial de Empleo. 

LUGAR:  Madrid, Comunidad ; Alcorcón  

CONVOCA:  Asociación de Familias Afanias.  

REQUISITOS:  - Titulación universitaria en ADE, Empresariales, Derecho o Ingeniería. 

- Valorable Master en administración y dirección de empresas. (MBA). 

- Conocimiento de la Ley General de Discapacidad y de la Ley de Contratación Pública. 

- Experiencia mínima: 5 años. 

- Experiencia en dirección de operaciones o dirección general 

- Gestión de equipos amplios (100+ personas). 

- Responsabilidad sobre cuenta de resultados. 

- Experiencia en entornos intensivos en personas. 

- Capacidad para liderar cambios culturales. 

- Sensibilidad hacia la integración y diversidad 

- Se valorará especialmente experiencia en: 

- CEE. 

- Empresas de inserción. 

- Facility services. 

- Servicios industriales o multiservicio. 

DOTACION:  Entre 45.000 y 50.000 euros. 

INFORMACION:  - Buscamos un/a Director/a de Centro Especial de Empleo con visión estratégica y capacidad para 

impulsar equipos hacia una nueva etapa de profesionalización y crecimiento. 

- No buscamos un gestor administrativo. 

- Buscamos un/a líder que transforme, estructure y desarrolle personas. 

- Funciones: 

- Profesionalizar la gestión económica y operativa. 

- Impulsar una cultura de alto rendimiento y compromiso. 

- Desarrollar a los mandos intermedios. 

- Equilibrar misión social y sostenibilidad económica. 

- Liderar el crecimiento y la mejora continua. 

PLAZO:  Hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  Solicitudes a través del enlace web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A4.45  

TEMA:  Hostelería  

NOMBRE:  Trabajo como Chef en Suecia. 

LUGAR:  Suecia  

CONVOCA:  EURES; Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)  

REQUISITOS:  - Tiene amplia experiencia en liderazgo en la cocina. 

- Tiene amplia experiencia en la industria, preferiblemente en instalaciones más grandes con 

restaurantes, hoteles y spas. 

- Tiene confianza en la presupuestación y la programación. 

- Es creativo, consciente de la calidad y orientado a las soluciones. 

- Es un líder que transmite alegría, respeto y compromiso. 

FECHAS:  - De abril o mayo y acaba en septiembre, con la posibilidad de prórroga o empleo potencialmente 

permanente. 

- Horario: Laborables, diurnos. Fines de semana y festivos, según sea necesario. 

DOTACION:  - 31.000 sek (coronas suecas). 

- Se ofrece alojamiento. 

INFORMACION:  - Como jefe de cocina en Hooks Herrgård, tendrás la responsabilidad general de varias unidades de 

cocina y serás una persona clave en nuestra trayectoria y desarrollo continuos. Tu puesto es tanto 

estratégico como operativo: liderarás, inspirarás y desarrollarás al equipo de cocina con 

responsabilidad y claridad. En Hooks Herrgård, el liderazgo se centra tanto en la estructura y la 

calidad como en la satisfacción laboral, la participación y la valentía. 

- Reportarás directamente a nuestro Gerente de Alimentos y Bebidas, Gregory Gosse , y trabajarás 

en estrecha colaboración con él y con otros departamentos de las instalaciones. Juntos, 

desarrollarán nuestros conceptos gastronómicos, métodos de trabajo y experiencias para los 

huéspedes, con el objetivo de crear experiencias integrales donde la comida, el servicio y el 

entorno interactúen de la mejor manera. 

- Usted es responsable de: 

- Restaurante The Manor : desayuno, almuerzo y cena todo el año. 

- Hooks Bistro / restaurante de temporada, de abril a octubre. Popular entre golfistas y clientes 

ocasionales. 

- La Panadería : café de la conferencia con galletas caseras, pan recién horneado, pasteles y 

postres. 

- Spa : Platos fríos para nuestros huéspedes, como sándwiches y bowls de camarones. 

- Más información en la página web. 

PLAZO:  Hasta el 15 de marzo de 2026 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  Para inscribirse, envíe CV y carta de presentación a Gregory.g@hooksherrgard.se (con copia a 

eures.nordicos@sepe.es ) o consulte https://jobb.hooksherrgard.se. 
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A2.3.5  

TEMA:  Voluntariado  

NOMBRE:  Travel Different For Future 2026. 

CONVOCA:  Red Española de Albergues Juveniles (REAJ); Asociaciones de Albergues de Eslovenia y 

Portugal.  

REQUISITOS:  - Tener entre 18 y 26 años. 

- Les guste viajar. 

- Preocupados por el medio ambiente. 

- Interesados en estilos de vida sostenible. 

- Motivados para liderar talleres para otros jóvenes. 

FECHAS:  - El seminario internacional tendrá lugar en Coma Ruga, Tarragona del 22 al 30 de agosto de 

2026. 

- Las reuniones online serán mensuales, desde ahora hasta verano de 2027. 

- Los talleres que se impartirán no tienen fecha cerrada, podemos agendarlos teniendo en cuenta 

vuestra disponibilidad. 

INFORMACION:  - Desarrollan talleres creativos para promover viajes sostenibles entre la juventud. Estos talleres 

han sido impartidos ya en más de 50 centros escolares y organizaciones juveniles. 

- Buscamos jóvenes que quieran unirse a nuestro equipo de voluntarios/as para aprender sobre 

viajes sostenibles en un entorno internacional creativo que permita compartir estos conocimientos 

con otros jóvenes para conseguir así un efecto multiplicador. 

- La formación la obtendrás en un seminario internacional del 22 al 30 agosto de 2026 en Coma 

Ruga, Tarragona. Tanto el viaje como el alojamiento y la manutención están cubiertos por el 

programa. 

- Participarás en reuniones online mensuales durante todo el año con jóvenes de otros países. 

- Una vez recibida la formación, impartirás talleres para concienciar a otros jóvenes. 

PLAZO:  Hasta el 31 de marzo de 2026. 

PRESENTACION:  Inscripciones a través del enlace web. 
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9  

TEMA:  Cooperación  

NOMBRE:  Voluntariado en Inclusión Social y Educación Comunitaria en Lamezia Terme, Italia. 

LUGAR:  Italia  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo de Solidaridad; Asociación Yes Europa  

REQUISITOS:  Perfil: 18/30 años, ciudadanos españoles o residentes legales en España con NIE válido para la 

duración del proyecto. 

FECHAS:  Del 30 de marzo al 1 de agosto de 2026. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc.). 

DURACION:  4 meses. 

INFORMACION:  - Participarás en un proyecto del Cuerpo Europeo de Solidaridad con una organización activa en 

inclusión social, educación y servicios para personas migrantes, jóvenes y adultos en situación de 

vulnerabilidad. 

- El voluntariado se desarrolla en la oficina, donde colaborarás en el desarrollo de proyectos 

sociales, organización de itinerarios de educación para adultos y apoyo a iniciativas de inserción 

laboral. Formarás parte de un equipo joven y dinámico en un entorno multicultural abierto al 

intercambio y al crecimiento personal. 

- El voluntario/a vivirá en la sede de la asociación, una casa comunitaria situada en el centro de la 

ciudad, con habitación individual y espacios comunes amplios. El programa incluye asignación 

mensual para comida, posibilidad de compartir comidas en la comunidad, formación inicial, 

formación de llegada organizada por la Agencia Nacional italiana, evaluación intermedia y final, 

así como acompañamiento durante toda la experiencia. 

- Trabajarás hasta 35 horas semanales en un entorno comprometido con la justicia social y la 

transformación comunitaria. 

- Tareas: 

- Apoyar el desarrollo de proyectos sociales y educativos. 

- Colaborar en la organización de itinerarios de formación para adultos. 

- Apoyar iniciativas de inserción laboral y orientación profesional. 

- Participar en actividades culturales y sociales promovidas por la asociación. 

- Colaborar con organizaciones locales e internacionales asociadas. 

- Apoyar la gestión organizativa y el trabajo en equipo en la oficina. 

PLAZO:  Hasta cubrir plaza. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9  

TEMA:  Voluntariado social  

NOMBRE:  Voluntariado de Grupo: Arte, Redes Sociales y Vida Eco en Hajnówka, Polonia. 

LUGAR:  Polonia  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo de Solidaridad; Asociación Yes Europa  

REQUISITOS:  Perfil: 18/30 años, ciudadanos españoles o residentes legales en España con NIE válido para la 

duración del proyecto. 

FECHAS:  Del 13 de abril al 9 de junio de 2026. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc.). 

DURACION:  7 semanas. 

INFORMACION:  - Descripción: 

- ¿Stories, reels, shorts… es tu idioma nativo?  

- ¿Sientes curiosidad por una vida fuera de las burbujas de las grandes ciudades, más cerca de la 

naturaleza y del estilo de vida eco?  

- ¿Te gustaría impulsar el Instagram y TikTok de un centro artístico en una antigua estación de 

tren? 

- Buscamos personas abiertas, creativas y con buen ojo visual. Juntas/os mostraremos la vida real 

de un centro de arte, de las personas voluntarias y de los proyectos en un pequeño pueblo rodeado 

de naturaleza salvaje.  

- No hace falta ser profesional: puedes empezar desde cero o traer tus propias habilidades. - Aquí 

probarás, grabarás, editarás y experimentarás. 

- Performances callejeras, acciones artísticas, la vida del proyecto desde dentro. 

- ¿Te animas a actividades en el huerto ecológico y a limpiar el bosque?. 

- Hay previstas 60 acciones en redes sociales: puedes dirigir, salir en cámara o capturar momentos 

entre bastidores. 

- Mostremos que el eco-living no es una moda, sino un estilo de vida: creativo, consciente y 

divertido. 

- ¿Sientes la vibra? Súmate y crea con nosotras/os. 

PLAZO:  Hasta cubrir plazas. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 
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