
 

Centro Regional de Información y Documentación Juvenil (CRIDJ) 
 

 

01/06/2026  

 

 

Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Empleo  

NOMBRE:  Técnico/a de Taller de Agroecología y Reciclaje. 

LUGAR:  Leganés ; Madrid, Comunidad  

CONVOCA:  Manantial  

REQUISITOS:  - Bachillerato o Formación Técnica Profesional. 

- Deseable conocimientos y experiencia en trabajo con colectivos en riesgo de exclusión social o 

salud mental. 

- Deseable conocimientos sobre filosofía de rehabilitación Laboral. 

- Deseable conocimientos profesionales y experiencia laboral en Agroecología y Reciclaje. 

- Deseable conocimientos en prevención de riesgos laborales. 

- Deseable carnet de conducir y disponibilidad para conducir coche de empresa. 

- Experiencia mínima: Al menos 2 años. 

DOTACION:  Entre 18.001 y 24.000 euros bruto/anual. 

DURACION:  De 6 meses a 1 año. 

INFORMACION:  - Tu función principal será impulsar procesos de rehabilitación e inserción sociolaboral con 

personas con problemas de salud mental, mediante el desarrollo de talleres prelaborales de 

agroecología y reciclaje, favoreciendo la adquisición de hábitos laborales, competencias 

personales y habilidades sociales en un entorno de trabajo estructurado, motivador y adaptado a las 

capacidades e intereses de cada persona usuaria. 

- Favorecer la participación y vinculación de las personas usuarias al recurso, generando un 

entorno motivador y de confianza. 

- Evaluar hábitos laborales, habilidades sociales y competencias profesionales en contextos de 

trabajo. 

- Diseñar y desarrollar objetivos de intervención individualizados orientados a la rehabilitación e 

inserción laboral. 

- Planificar, organizar y dinamizar las actividades y tareas del taller de agroecología y reciclaje. 

- Adaptar las tareas y responsabilidades a las capacidades, necesidades e intereses de cada 

participante. 

- Supervisar y acompañar el desempeño diario, realizando seguimiento de la evolución de cada 

persona usuaria. 

- Potenciar la adquisición de hábitos laborales, autonomía, responsabilidad y trabajo en equipo. 

- Promover el desarrollo del rol profesional y las competencias necesarias para el acceso al 

empleo. 

- Detectar capacidades e intereses para favorecer itinerarios de inserción ajustados al perfil de cada 

participante. 

- Crear un entorno de aprendizaje práctico orientado al entrenamiento para el futuro desempeño 

laboral. 

- Actuar como figura de referencia, acompañamiento y supervisión dentro del taller. 

PLAZO:  Hasta el 15 de junio de 2026 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  A través de la página web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Abogado  

NOMBRE:  Abogado/a Laboral 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Movimiento por la Paz (MPDL)  

REQUISITOS:  - Licenciatura en Derecho y colegiación como ejerciente. Formación complementaria o 

experiencia en RRHH y Derecho Laboral. Se valorará positivamente tener formación superior en 

Prevención de Riesgos laborales. Deseable formación y/o experiencia en Igualdad de Género, 

Derechos Humanos y Migraciones. 

- Experiencia de al menos 2 año en funciones similares al puesto. Valorable experiencia en 

movimiento asociativo; y deseable experiencia en justificación y formulación de proyectos. 

- Valorable conocimiento de idiomas inglés/francés. 

- Conocimientos a nivel usuario/a de Microsoft Office, correo electrónico. 

- Se valorarán discapacidades reconocidas, mujeres víctimas de Violencia de género, y/o cualquier 

otra situación de vulnerabilidad social. 

DOTACION:  Entre 24.001 y 30.000 euros bruto/anual. 

INFORMACION:  - Funciones: 

- Apoyo y orientación jurídica en la gestión de personal: contratación, derechos y obligaciones en 

materia laboral, expedientes sancionadores examen y aplicación de normativa laboral y de 

seguridad social, y otras normativas internas del área de recursos humanos. 

- Preparación de anexos, adendas, modificaciones, extinción de la relación laboral y otros escritos 

de contenido jurídico. 

- Asistencia y representación letrada en actos de conciliación y juicio en Madrid y otros puntos de 

la geografía nacional. 

- Asesoría legal en prevención de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo. 

- Apoyar y Participar en los demás procesos y procedimientos del área de recursos humanos. 

- Participar en reuniones de trabajo del equipo. 

- Contribuir a promover un clima de trabajo dentro de la Organización que estimule la 

participación de las personas y su compromiso con la cultura, valores, objetivos y metas 

establecidas. 

- Fortalecer y apoyar en otras funciones administrativas al área. 

- Informar al profesional responsable del programa de cualquier incidencia que se produzca en el 

mismo. 

- Como personal del Movimiento por la Paz (MPDL) Participará en acciones que tengan como 

objetivo la protección frente al abuso y al acoso, así como la garantía del cumplimiento y respeto 

del Código de Conducta interno. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2026 o hasta cubrir plaza. 

PRESENTACION:  A través de la web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Empleo  

NOMBRE:  Técnico/a Punto de Encuentro Familiar 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Asociación Centro Trama  

REQUISITOS:  - Título de grado en Educación Social, Trabajo Social o Psicología (no se aceptarán otras 

titulaciones). 

- Formación acreditada en Violencia de Género e Igualdad. 

- Experiencia con menores y familia: 2 años para los/as Trabajadores/as Social y las/as 

Educadores/as Sociales, y 3 años para los/as Psicólogos/as (se solicitará Certificado de funciones 

para acreditar la experiencia). 

DOTACION:  Entre 12.000 y 18.000 euros bruto/anual 

DURACION:  Indefinido. 

INFORMACION:  - Funciones: 

- Entrega y recogida de menores: Cumplimiento del régimen de visitas mediante la entrega y 

recogida del menor en el Servicio de Punto de Encuentro Familiar, bajo la supervisión y el control 

del equipo técnico. 

- Visitas Supervisadas: Las visitas, de un máximo de dos horas, se desarrollan en presencia del 

profesional de referencia asignado, a cada familia, por el responsable del Servicio de Punto de 

Encuentro Familiar del CAEF correspondiente. 

- Visitas sin supervisar. Los menores pasan con sus familiares no custodios un tiempo sin 

necesidad de presencia o supervisión directa de un profesional. 

- Visitas tuteladas fuera del Punto de Encuentro Familiar: Se realizarán con carácter excepcional 

cuando lo aconsejen las circunstancias del caso, y constituirán, preferentemente, una fase 

intermedia de adaptación previa a la realización de visitas sin supervisión. 

- Acompañamientos: Consistirán en el acompañamiento al menor por personas profesionales del 

Punto de Encuentro Familiar al centro residencial en el que se encuentren su madre o su padre, la 

persona tutora o guardadora, otros familiares u otras personas allegadas cuya relación esté 

autorizada mediante resolución judicial o administrativa, siempre que no resulte posible el 

desplazamiento de éstos al Punto de Encuentro Familiar. Esta intervención tendrá igualmente un 

carácter excepcional, en el que se valorará especialmente el interés superior del menor. 

- Media jornada. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2026 o hasta cubrir plaza. 

PRESENTACION:  A través de la web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Empleo  

NOMBRE:  Técnico de Integración Social Fin de Semana y Festivos Servicio de Viviendas. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Asociación Pauta  

REQUISITOS:  - Imprescindible: 

- Técnico/a Superior en Integración Social.  

- Experiencia en apoyo a para personas con TEA en Centro de día y Viviendas, aportar fechas y 

jornada laboral. 

- Se valorará: 

- Formación en trastornos del espectro del autismo, aportar fechas y horas de los cursos realizados. 

- Carnet de conducir y posibilidad de conducir furgoneta de 9 plazas (Carnet de conducir B. 

Turismos). 

- Experiencia en apoyo a para personas con discapacidad intelectual en Centros de Dia y Vivienda, 

aportar fechas y jornada laboral. 

- Experiencia profesional en el apoyo a personas con trastornos del espectro del autismo (niveles 

de ayuda y metodologías de apoyo), aportar fechas y jornada laboral. 

- Titulación complementaria de sector social.  

DOTACION:  1.068,50 euros brutos + festivos y complemento de festivo aparte. 

DURACION:  Contrato indefinido. 

INFORMACION:  - Jornada laboral: 29 horas semanales en fines de semana + festivos. 

- Horario: 08:00 a 22:00 (Sábados y domingos y festivos).  

- 14 pagas. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2026 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  A través de la página web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Finanzas  

NOMBRE:  Responsable de Intendencia y Proveedores. Sede Social. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Asociación ACCEM  

REQUISITOS:  - Titulación: Formación universitaria de Diplomatura o Grado. 

- Especialidades: Logística, Ingeniería Técnica, Administración y Dirección de Empresas (ADE), 

o titulaciones similares enfocadas a la gestión operativa. 

- Experiencia Laboral: 

- Mínima: Al menos 3 años de experiencia demostrable en puestos de gestión operativa. 

- Áreas clave: Mantenimiento de infraestructuras, gestión de equipos de trabajo, negociación con 

proveedores y control logístico. 

- Valorable: Se tendrá muy en cuenta la experiencia previa en gestión de instalaciones del sector 

social, educativo, sanitario o residencial. 

- Competencias Técnicas e Informáticas: 

- Ofimática: Dominio avanzado del paquete Microsoft Office (especialmente Excel y Word). 

- Entorno digital: Manejo fluido de herramientas de Microsoft 365 (SharePoint, Teams). 

- Sistemas de gestión: Experiencia previa utilizando programas ERP o software específico de 

gestión de inventarios y compras. 

- Movilidad: Disponibilidad para viajar de manera puntual según las necesidades de los diferentes 

centros. 

- Afinidad: Motivación y fuerte compromiso con la misión, valores y el área de acción social de la 

ONG. 

FECHAS:  Incorporación inmediata tras superar la candidatura. 

DOTACION:  - Vehículo de la entidad para los desplazamientos laborales. 

- Dispositivo PDA / Teléfono corporativo para la gestión logística y comunicación en tiempo real. 

- Tarjeta Solred para cubrir de forma directa los gastos de combustible durante los trayectos de 

trabajo. 

- Adicionalmente, las condiciones de la vacante incorporan un paquete de ventajas para el 

empleado: 

- Servicio de Aquasalud: Acceso a descuentos exclusivos en seguro médico privado, sesiones de 

fisioterapia y actividades de estiramientos. 

- Ayudas familiares: Disponibilidad de cheque guardería. 

- Subvenciones de formación: Ayuda económica para la renovación del Certificado de Aptitud 

Profesional (CAP), si fuera necesario para el desempeño de tus funciones logísticas. 

DURACION:  - Contrato indefinido. 

- Jornada completa de lunes a viernes. 

- Posibilidad de 3 días de teletrabajo. 

INFORMACION:  - El puesto consiste en organizar, coordinar y supervisar el mantenimiento de las oficinas, la 

logística de los centros y las relaciones con las empresas externas que prestan servicios a la 

organización. 

- En términos sencillos, el objetivo es garantizar que la sede social y el resto de los centros de la 

organización funcionen perfectamente a nivel operativo todos los días. 

- Las 4 áreas clave del trabajo: 

- Gestión de Proveedores: Negociar contratos, evaluar el servicio y coordinar el trabajo de 

empresas externas (limpieza, seguridad, mantenimiento, control de plagas, etc.). 

- Mantenimiento Técnico: Supervisar que las instalaciones, las luces, el clima y las estructuras 

estén en buen estado. Coordinar reformas y reparaciones urgentes. 

- Logística y Centros: Planificar los traslados de oficinas, la compra y distribución de mobiliario, y 

coordinar la apertura o cierre de nuevos espacios de la ONG. 

- Control Administrativo: Llevar un inventario estricto de todos los bienes materiales de la entidad 

y asegurar que los gastos se ajusten al presupuesto asignado. 
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PLAZO:  Hasta el 7 de junio de 2026. 

PRESENTACION:  Enviar interés a través del enlace web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Empleo  

NOMBRE:  Día de Selección Online para Animadores Turísticos. 

CONVOCA:  Acttiv.  

REQUISITOS:  - Debes ser mayor de edad (más de 18 años). 

- Nacionalidad española, pasaporte de un país de la Unión Europea o permiso de trabajo en 

España. 

– Buen nivel de español e inglés (la presentación será en español). 

- Será valorable (pero no imprescindible) que tengas estudios en educación infantil o experiencia 

con niños, como monitor deportivo o dotes de baile y canto. 

FECHAS:  06 de junio a las 11:00 (hora peninsular). 

INFORMACION:  - Buscamos jóvenes con un buen nivel de inglés que quieran comenzar una carrera en el mundo 

del entretenimiento en hoteles de toda España: Andalucía, Comunidad Valenciana, Murcia, 

Cataluña, Baleares o Canarias. 

- No es imprescindible tener experiencia previa, ni en animación, ni experiencia laboral en general. 

De hecho, el mundo del ocio turístico es una opción genial como primer empleo. 

- Si buscas un trabajo divertido, creativo, dinámico y la idea de vivir una experiencia internacional 

dentro de España encaja con lo que estás buscando, ¡queremos conocerte! ¡Apúntate a nuestro día 

de selección online!. 

PLAZO:  Hasta el 5 de junio de 2026. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Empleo  

NOMBRE:  Contable / Referente Económico de Soporte Previo. 

LUGAR:  Barcelona  

CONVOCA:  Fundación Silvestra Moreno  

REQUISITOS:  - Formación universitaria en contabilidad y finanzas (Grado en contabilidad y finanzas o similar). 

- Valoraremos tener experiencia de al menos 2 años como Referente económico/a en entidad de 

apoyo o similar. SI NO TIENES EXPERIENCIA en nuestro sector, pero tienes conocimientos en 

contabilidad y finanzas, pero quieres que tu trabajo tenga impacto social, Tú pones la motivación, 

nosotros te formaremos. 

- Valoraremos los conocimientos de la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad y sus implicaciones en el ámbito económico. 

- Usuario avanzado del programa PAS y del paquete Office y Outlook. 

- Conocimientos de usuario del programa A3ERP y Microsoft Teams. 

- Bilingüe catalán/castellano. 

DOTACION:  Entre 24.001 y 30.000 euros bruto/anual. 

DURACION:  Contrato indefinido. 

INFORMACION:  - Funciones: 

- Evaluar las circunstancias económicas de las personas que inician el proceso de medida de apoyo 

con la Fundación 

- Realizar el seguimiento de las personas usuarias que llegan a la Fundación hasta finalizar el 

inventario de bienes 

- Organizar los trámites del ámbito económico necesarios. 

- Trabajar con el equipo multidisciplinar de apoyo previo , para dar una adecuada respuesta a las 

necesidades de las personas usuarias. 

- Reportar a la Dirección Económica todos aquellos informes, análisis, incidencias y otras 

informaciones que permitan garantizar la optimización del Área. 

- Representar, con poderes notariales, a las personas usuarias de la entidad oa la Fundación en las 

gestiones del ámbito económico. 

- Divulgar y asesorar sobre el servicio de apoyo previo tanto a familiares como a otros 

profesionales, entidades o agentes implicados. 

- Se ofrece: 

- Jornada completa. 

- Flexibilidad horaria: Te podrás organizar tu jornada diaria dentro de los márgenes de flexibilidad 

por entrada, salida y almuerzo. 

- Teletrabajo. 

- Horario: De lunes a jueves de 8h a 17:15h, viernes de 8h a 15h. 

- Jornada intensiva de 8h a 15h durante los meses de julio y agosto. 

- Teléfono de atención psicoemocional 24/7 los 365 días al año. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2026 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  A través de la página web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Empleo  

NOMBRE:  Programa de Empleo Juvenil del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 

LUGAR:  Fuenlabrada ; Madrid, Comunidad  

CONVOCA:  Ayuntamiento de Fuenlabrada, Centro de Iniciativas para la Formación y el Empleo  

REQUISITOS:  - Tener entre 16 y 29 años. 

- Estar en desempleo. 

- Querer trabajar mientras te formas. 

- No disponer de formación ni experiencia previa en el puesto. 

- Preferentemente personas empadronadas en Fuenlabrada. 

FECHAS:  Inicio el 1 de julio de 2026. 

DURACION:  10 meses. 

INFORMACION:  - El Ayuntamiento de Fuenlabrada, a través del Centro de Iniciativas para la Formación y el 

Empleo (CIFE), pone en marcha el Programa de Fomento de Empleo Juvenil con las 

Corporaciones Locales/Cualificación Profesional. 

- Este programa ofrece una oportunidad real de empleo, con contrato y salario, y además permite 

obtener un Certificado de Profesionalidad oficial que mejorará las opciones de encontrar trabajo 

cuando finalice el programa. 

- El programa ofrece: 

- Contrato de formación en alternancia. 

- Obtención de un Certificado de Profesionalidad. 

- Experiencia laboral real en el Ayuntamiento de Fuenlabrada. 

- PUESTOS DISPONIBLES: 

- Personal de limpieza: 12 plazas. 

- Auxiliar administrativo/a: 13 plazas. 

PLAZO:  Hasta el 15 de junio o hasta cubrir plazas.  

PRESENTACION:  - La inscripción NO se realiza en el CIFE directamente. 

- Solicitar la cita previa en la oficina de empleo de Fuenlabrada, Av. del Vivero s/n. 
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9  

TEMA:  Voluntariado  

NOMBRE:  Voluntariado Apoyando Educación en Escuela para Estudiantes con Necesidades Especiales en 

Sosnowiec, Polonia. 

LUGAR:  Polonia  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo de Solidaridad; Asociación Yes Europa  

REQUISITOS:  - Perfil: Entre 18 y 30 años, ciudadan@s español@s o residentes legales en España con NIE válido 

para la duración del proyecto. 

- Que estén motivados para trabajar con estudiantes con necesidades especiales. 

- Que tengan actitud abierta, responsable y empática. 

- Que estén interesados en educación y trabajo con jóvenes. 

- Que tengan interés en participar en actividades educativas y sociales. 

- El proyecto está abierto también a participantes de fuera de la UE. 

FECHAS:  Del 01/07/2026 al 01/06/2027. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc.). 

DURACION:  11 meses. 

INFORMACION:  - El objetivo del proyecto es apoyar el desarrollo personal y educativo de los estudiantes, 

promover la inclusión y ofrecer un entorno positivo donde los jóvenes puedan aprender, crecer y 

desarrollar nuevas habilidades. 

- Tareas: 

- Participar en las actividades diarias de la escuela. 

- Apoyar a los profesores durante las clases. 

- Ayudar a estudiantes que tienen dificultades de comportamiento. 

- Preparar actividades o materiales para clases de inglés. 

- Presentar la cultura de su país. 

- Apoyar durante los descansos y actividades escolares. 

- Ayudar en la organización de eventos y celebraciones escolares. 

- Participar en actividades deportivas dentro y fuera de la escuela. 

PLAZO:  Hasta 15 de junio de 2026 o hasta cubrir vacantes. 

PRESENTACION:  Solicitudes a través del enlace web. 
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9  

TEMA:  Voluntariado  

NOMBRE:  Voluntariado Acompañando a Personas Mayores y Apoyando su Inclusión Digital en La Seyne sur 

Mer, Francia 

LUGAR:  Francia  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo de Solidaridad; Asociación Yes Europa  

REQUISITOS:  - Jóvenes de 18 a 30 años, ciudadan@s español@s o residentes legales en España con NIE válido 

para la duración del proyecto 

- Buscan una persona que: 

- Disfrute del contacto humano y social. 

- Tenga interés en trabajar con personas mayores. 

- Sea abierta, empática y solidaria. 

- Tenga conocimientos básicos de francés y ganas de mejorar. 

- Quiera desarrollar habilidades sociales e interculturales. 

FECHAS:  Del 07/09/2026 al 06/09/2027. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc...) 

DURACION:  12 meses. 

INFORMACION:  - La organización trabaja desde hace años creando vínculos entre generaciones y luchando contra 

la soledad de las personas mayores. En Francia, una de cada cuatro personas mayores vive aislada, 

y el objetivo del proyecto es contribuir a construir una sociedad más cercana y humana. 

- El voluntario formará parte de un equipo diverso de voluntarios franceses y participará en 

actividades destinadas a mejorar la vida cotidiana de personas mayores, creando relaciones de 

amistad, acompañamiento y apoyo social. 

- Las actividades pueden incluir visitas, conversaciones, proyectos intergeneracionales, apoyo 

digital y organización de actividades sociales y comunitarias. 

PLAZO:  Hasta el 29 de junio de 2026 o hasta cubrir plazas. 

PRESENTACION:  A través de la web. 

 

short.do/3ptTm4  

 

http://short.do/3ptTm4


 

Centro Regional de Información y Documentación Juvenil (CRIDJ) 
 

 

01/06/2026  

 

 

Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9 ; A4.57.5  

TEMA:  Voluntariado ; Teatro  

NOMBRE:  Teatro con Personas con Discapacidad Intelectual 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Asociación Ponte unas Alas  

REQUISITOS:  Persona con ganas de apoyar en una actividad lúdica y divertida. Si tienes un perfil artístico te va 

ayudar pero no es un requisito indispensable. Ganas de bailar y si te gusta de actuar. 

DURACION:  Entre 4 y 16 horas mensuales. Miercoles , domingo. 

Horario: Tardes. 

INFORMACION:  - Apoyar a personas con discapacidad intelectual en los ensayos para la puesta en escena de fin de 

curso. Para ensayar juntos hay que venir un domingo al mes. 

- Esta actividad se puede realizar en grupos. Estamos preparando una obra de teatro y necesitamos 

apoyo para organizar y apoyar dentro y fuera de escena. 

PLAZO:  Hasta el 6 de junio de 2026. 

PRESENTACION:  A través de la web. 
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9 ; A4.47  

TEMA:  Voluntariado ; Idiomas  

NOMBRE:  Puente de Palabras: Alfabetización Básica para Personas Migrantes. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Asociación Barró  

REQUISITOS:  - Buscamos personas que tengan compromiso, sensibles y respetuosas. 

- No necesitas tener titulación como docente. 

- A valorar idiomas (árabe, francés). 

- Requisito imprescindible: Disponer del Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual. 

INFORMACION:  Buscamos personas voluntarias para acompañar a personas migrantes en sus primeros pasos con el 

castellano, en un espacio cercano, humano y de apoyo mutuo. El voluntariado consiste en apoyar 

el aprendizaje básico del idioma para fomentar su autonomía, confianza e inclusión social. No es 

necesario tener experiencia docente, solo compromiso, sensibilidad intercultural y ganas de 

compartir y aprender en comunidad. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2026 o hasta cubrir plazas. 

PRESENTACION:  A través de la web. 

 

short.do/nI1ff-  

 

http://short.do/nI1ff-


 

Centro Regional de Información y Documentación Juvenil (CRIDJ) 
 

 

01/06/2026  

 

 

Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

 

Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9  

TEMA:  Voluntariado social  

NOMBRE:  Dinamizador/a Grupo de Castellano para Personas Migrantes. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Fundación PROCLADE  

REQUISITOS:  - Nociones de alfabetización: Conocimientos básicos para enseñar el idioma a personas adultas. 

- Nivel del grupo: Capacidad para adaptar las dinámicas a un nivel muy básico (inicial) de 

castellano. 

- Estudios: No se exige una titulación universitaria específica, pero se valora formación en áreas 

sociales o de enseñanza. 

- Ubicación: Residir en Madrid para asistir de forma presencial. 

FECHAS:  - Incorporación inmediata tras superar la candidatura. 

- Hasta el 1 de marzo de 2027. 

DOTACION:  - Materiales de apoyo: Acceso a las herramientas, fichas y materiales de Educación para el 

Desarrollo que la entidad tiene disponibles para sus proyectos en Madrid. 

- Espacio físico: Aula o salas equipadas dentro de las instalaciones del distrito de Tetuán (zona 

Plaza de Castilla) para impartir las sesiones de forma cómoda. 

- Seguro de voluntariado: Cobertura obligatoria por ley frente a riesgos de accidentes y 

responsabilidad civil durante el desarrollo de la actividad. 

- Certificación oficial: Al finalizar tu periodo de colaboración, recibirás un certificado de 

voluntariado que acredita las horas realizadas, tus funciones y las competencias adquiridas para 

enriquecer tu currículum. 

DURACION:  - Aproximadamente 10 meses. 

- Entre 4 y 16 horas mensuales. 

- Horario fijo: Disponibilidad obligatoria los martes por la mañana (de 10:00 a 12:00 horas). 

- El voluntariado consistiría en dinamizar una sesión a la semana de dos horas 10 a 12 h de 

castellano para personas con nivel básico. 

INFORMACION:  - El proyecto "Espacio de Cuidados" es un proyecto en el que se lleva a cabo un acompañamiento 

y cuidado psicosocial integral de personas en situación de vulnerabilidad, principalmente personas 

migrantes con pobreza económica, desempleo, problemas con su situación administrativa 

(situación irregular), y situaciones emocionales complejas. 

- Estamos ubicados en la zona de Plaza de Castilla (Tetuán). 

- Valoramos que conozcan los recursos del distrito, y/o personas de cualquier parte de Madrid con 

motivación, capacidad resolutiva, los conocimientos necesarios para desarrollar las funciones, y 

sensible a las situaciones de exclusión y pobreza. 

- Necesitamos personas interesadas en desarrollar su acción voluntaria dinamizando el grupo de de 

castellano para personas extranjeras que llevamos a cabo los Martes por la mañana de 10 a 12 

horas. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2026 o hasta cubrir plaza. 

PRESENTACION:  - Sede Central en Madrid: Calle del Conde de Serrallo, 15, 28029 (Madrid), ubicada en la zona de 

Plaza de Castilla / Tetuán. 

- Teléfono: (+34) 913 147 871 

- Enviar interés a través del enlace web. 

 

short.do/DlG8zx  
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9  

TEMA:  Tecnologías  

NOMBRE:  Dinamizador/a de Grupo de Alfabetización Digital con Personas Adultas en Situación de 

Vulnerabilidad. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Fundación PROCLADE  

REQUISITOS:  - Los participantes del taller no deben cumplir con requisitos académicos ni técnicos previos. 

- El programa está diseñado específicamente para personas adultas que enfrentan una brecha 

digital severa y se encuentran en situación de vulnerabilidad social. 

- Principalmente personas migrantes en situación administrativa compleja. 

- Personas afectadas por el desempleo o la pobreza económica. 

- Ciudadanos de cualquier zona de Madrid derivados al proyecto "Espacio de Cuidados". 

- Carecen de los conocimientos mínimos para interactuar con la tecnología actual. 

- Presentan dificultades para realizar tareas básicas e indispensables del día a día (como solicitar 

una cita médica o realizar trámites oficiales en línea). 

- Necesitan desarrollar confianza frente al uso de pantallas y entornos de internet. 

FECHAS:  - Incorporación inmediata tras superar la candidatura. 

- Hasta el 1 de marzo de 2027. 

DOTACION:  - Seguro de voluntariado: Cobertura legal frente a accidentes y responsabilidad civil durante el 

desarrollo de la actividad. 

- Formación y apoyo: Orientación inicial sobre el proyecto "Espacio de Cuidados" y 

acompañamiento por parte del equipo de la entidad. 

- Reembolso de gastos: Compensación por los gastos derivados del transporte o materiales si la 

entidad así lo estipula de forma interna. 

- Certificación: Emisión de un documento oficial que acredita las competencias adquiridas y las 

horas dedicadas al finalizar la colaboración. 

DURACION:  - Aproximadamente 10 meses. 

- Cada sesión semanal: 1 hora justa (los jueves de 17:30 a 18:30 horas). 

- Compromiso mensual: Entre 4 y 16 horas al mes, dedicadas a la preparación y dinamización del 

grupo. 

INFORMACION:  - El proyecto "Espacio de Cuidados" es un proyecto en el que se lleva a cabo un acompañamiento 

y cuidado psicosocial integral de personas en situación de vulnerabilidad, principalmente personas 

migrantes con pobreza económica, desempleo, problemas con su situación administrativa 

(situación irregular), y situaciones emocionales complejas. 

- Estamos ubicados en la zona de Plaza de Castilla (Tetuán). Valoramos que conozcan los recursos 

del distrito, y/o personas de cualquier parte de Madrid con motivación, capacidad resolutiva, los 

conocimientos necesarios para desarrollar las funciones, y sensible a las situaciones de exclusión y 

pobreza. 

- Objetivos: 

Aprender las funciones elementales de teléfonos móviles y ordenadores, adquirir destreza para 

elaborar un currículum vitae, adjuntar archivos por correo electrónico y utilizar aplicaciones de 

búsqueda de empleo y lograr una vía de conectividad estable y segura para comunicarse con sus 

familias y redes de apoyo. 

PLAZO:  Hasta el 30 de junio de 2026 o hasta cubrir plazas. 

PRESENTACION:  - Dirección: Calle del Conde de Serrallo, 15 (Código Postal 28029), Madrid, España. 

- Zona / Distrito: Barrio de Valdeacederas, dentro del distrito de Tetuán (zona norte de la capital). 

- Teléfono de atención: +34 913 147 871. Enviar interés a través del enlace web. 

 

short.do/4NsmaA  

espacio.cuidados@fundacionproclade.org.  
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