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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Psicología  

NOMBRE:  Psicólogo/a Terapeuta.  

LUGAR:  Madrid ; Alcobendas ; Madrid, Comunidad  

CONVOCA:  Norte Joven  

REQUISITOS:  - Grado en Psicología. 

- Máster en Psicología Clínica. 

- Experiencia mínima de 1 año en intervención con niños en situación de riesgo o dificultad social 

y sus familias. 

- Compromiso y cumplimiento de Valores, Visión y Misión; Código Ético. 

- Norte Joven cuenta con una Política de Protección a la infancia y personas en Situación de 

Vulnerabilidad. Imprescindible: Certificado Negativo del Registro de Delincuentes Sexuales. 

DOTACION:  Menos de 12.000 euros bruto/anual. 

DURACION:  Contrato indefinido a media jornada. 

INFORMACION:  - Objetivo: ofrecer un servicio de psicología para la atención psicoterapéutica a niños/as y sus 

familias durante 8 horas en el centro de Villa de Vallecas y 6 horas en el centro de Alcobendas, en 

horario de tarde. 

- Funciones: 

- Desarrollar sesiones terapéuticas, individuales o grupales, para aquellos menores y sus familias 

que requieran de dicha intervención. 

- Ofrecer pautas en la atención a los menores y sus familias. 

PLAZO:  Hasta el 13 de noviembre de 2026 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 

 

short.do/39siyW  
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A2.22  

TEMA:  Empleo  

NOMBRE:  Técnico de Administración (Edición de Vídeo) en el Museo Nacional del Prado. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Museo Nacional del Prado  

REQUISITOS:  - Para ser admitidos a la realización del proceso selectivo, los aspirantes deberán poseer, en el día 

de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la 

formalización del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participación: 

- Tener la nacionalidad española, la de un Estado miembro de la Unión Europea o la de algún 

Estado en el que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 

ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También podrán 

participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de 

alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 

derecho; sus descendientes y los de su cónyuge, menores de 21 años o mayores dependientes; y 

quienes se encuentren en España en situación de legalidad. 

- Tener cumplidos los 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

- Estar en posesión o en condiciones de obtener el título que se señala en el Anexo 1: Título de 

Formación Profesional de Grado Superior o equivalente, Bachiller u otras titulaciones 

equivalentes. Será válido el Título universitario obtenido en cualquier país de la Unión Europea. 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión 

de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su 

cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones 

de derecho de la Unión Europea. 

- Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de las funciones 

públicas. 

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, no hallarse 

inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o 

equivalente que, en los mismos términos, impida en su Estado el acceso al empleo público. 

- El puesto de trabajo desempeñado desde la plaza convocada precisa, otros conocimientos, 

capacidades y habilidades. Consultar estos requisitos específicos a través del enlace web. 

DOTACION:  29.675,30 euros. 

DURACION:  Contrato laboral fijo a jornada completa. 

INFORMACION:  - El Museo Nacional del Prado convoca proceso selectivo para cubrir una plaza en la categoría 

profesional de técnico de administración (edición de vídeo), grupo profesional II, nivel 4, por el 

sistema general de acceso libre. 

- El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso/oposición. La fase de oposición 

será previa y eliminatoria. En el caso de superar la fase de oposición, a los puntos obtenidos se 

sumarán los obtenidos en la fase de concurso. 

- Bajo la dependencia del Área de Comunicación y Asuntos Corporativos (ARCAC), el puesto de 

trabajo tendrá como funciones principales: 

- Producción, grabación y edición audiovisual orientada a redes sociales y entornos digitales del 

Museo del Prado. 

- Adaptación técnica y narrativa de contenidos curatoriales, educativos e institucionales a formatos 

audiovisuales breves y multiplataforma. 

- Realización de tareas de edición y postproducción de piezas audiovisuales destinadas a redes 

sociales y otros canales digitales del Museo del Prado. 

- Apoyo técnico en retransmisiones o emisiones en directo. 

- Elaboración de grafismos, animaciones básicas y motion graphics adaptados a identidad 
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corporativa. 

- Incorporación de elementos gráficos, rótulos, subtítulos y recursos audiovisuales conforme a las 

directrices establecidas por el ARCAC. 

- Tratamiento de imagen y sonido en procesos de postproducción. 

- Organización, clasificación y mantenimiento del archivo audiovisual generado. 

- Aplicación de criterios de accesibilidad (subtitulación, formatos adaptados). 

- Apoyo técnico a los proyectos digitales del ARCAC. 

PLAZO:  Hasta el 11 de noviembre de 2026. 

PRESENTACION:  La presentación de la solicitud deberá realizarse por vía electrónica a través del Registro 

Electrónico General de la Administración General del Estado (https://reg.redsara.es/) y se dirigirá 

al Director del Museo Nacional del Prado. Para ello, los solicitantes deberán disponer de 

certificado digital o Cl@ve o, en su defecto, acudir a una de las Oficinas de Atención e 

Información al Ciudadano del Punto de Acceso General de la Administración General del Estado. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Servicios sociales  

NOMBRE:  Trabajador/a Social. 

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Apostólicas del corazón de Jesús Obras Sociales, Asociación  

REQUISITOS:  - Titulación como Trabajador/a Social. 

- Conocimientos de informática a nivel de usuaria. 

- Se valorará: conocimientos de idiomas y experiencias de voluntariado. Conocimiento del modelo 

Housing First. 

- Experiencia laboral demostrable como trabajador/a social de al menos 1 año en recursos 

residenciales atención a personas en situación de alta vulnerabilidad y sinhogarismo. 

- Experiencia en el ámbito social. 

- Se valorará: Experiencia en trabajo grupal y conocimiento de los recursos de la red de personas 

sin hogar. 

- Experiencia en trabajo en Red con diferentes entidades sociales. 

- Se valorará experiencia en aplicación de perspectiva de género e interseccionalidad. 

DOTACION:  Entre 24.001 y 30.000 euros bruto/anual. 

DURACION:  Contrato indefinido. Jornada Completa 38 horas semanales (de lunes a viernes). 

INFORMACION:  - Funciones:  

- Recepción de las derivaciones realizadas por otros servicios e instituciones. Valoración de las 

personas que accedan al Centro y detección de necesidades sociales. 

- Participación y liderazgo en la elaboración del Plan Individualizado de Intervención. Analizar las 

demandas de las personas atendidas. Coordinación técnica sobre las usuarias atendidas con el fin 

de garantizar los procesos individualizados de intervención. Coordinación con otros recursos 

sociales externos, para evaluar derivaciones y establecer estrategias coordinadas de intervención. 

- Figura de referencia en el acompañamiento social de las personas alojadas en las viviendas 

unipersonales que dispone la Obra Social. 

- Asignación de las plazas de alojamiento una vez que ha valorado la idoneidad de la persona 

usuaria, así como evaluar que reúne las condiciones sociales para acceder a este recurso. 

- Diseño y ejecución de los Programas socio/educativos. 

- Elaborar la documentación técnica: ficha de identificación, informes, estadillos, etc.…Abrir ficha 

e historia social de las personas que acudan al centro, así como la realización de informes o 

documentos que sean necesarios para una adecuada intervención social. 

- Realización de un informe mensual con los datos de atención e intervenciones. 

- Liderar y globalizar el proceso de intervención. 

- Participar en actividades formativas internas y externas del proyecto. 

- Promover el desarrollo de actividades grupales de intervención socio/educativa o psico social. 

- Actuaciones de investigación, sensibilización, divulgación. 

- Otras funciones propias de la categoría profesional, determinadas por la coordinación del 

servicio. 

- Participación en otras funciones necesarias para la organización y funcionamiento de un recurso 

como el centro día/comedor social, determinadas por la coordinación del servicio. 

PLAZO:  Hasta el 13 de noviembre de 2026 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 
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http://short.do/mHUMwY


 

Centro Regional de Información y Documentación Juvenil (CRIDJ) 
 

 

09/11/2026  

 

 

Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  

 

Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7  

TEMA:  Personas con discapacidad  

NOMBRE:  Logopeda para Centro de Atención Temprana y Tratamientos.  

LUGAR:  Tres Cantos ; Madrid, Comunidad  

CONVOCA:  Asociación en favor de personas con discapacidad de Tres Cantos, AMI/3  

REQUISITOS:  - Titulación Oficial de DIPLOMATURA/GRADO en LOGOPEDIA (abstenerse personas que no 

dispongan de dicha titulación). 

- Formación específica acreditada en atención temprana, o experiencia demostrable de al menos 1 

año en puesto similar. 

- Requisitos valorables: 

- Experiencia en el apoyo a personas con discapacidad intelectual. 

- Experiencia en el acompañamiento a familias. 

- Lengua de signos española. 

- Formación en apoyo conductual positivo. 

DOTACION:  Entre 12.000 y 18.000 euros bruto/anual. 

DURACION:  - Contrato indefinido a media jornada. 

- 20h semanales: previsiblemente lunes, martes, miércoles y jueves. Inicialmente en horario de 

tarde, pero con posibilidad de ampliación a mañana y ampliación de horas. 

INFORMACION:  - El/la logopeda tendrá como objetivos de trabajo: 

- 1.Favorecer el desarrollo de la comunicación, el lenguaje, el habla y la alimentación en niños y 

niñas de 0 a 6 años, y en infancia a partir de los seis años y hasta los 18. 

- 2.Diseñar e implementar planes de intervención individualizados, ajustados a las necesidades y 

fortalezas de cada niño y su entorno. 

- 3.Acompañar y capacitar a las familias, promoviendo su participación activa en el proceso de 

intervención. 

- 4.Trabajar desde un enfoque de Atención Centrada en la Familia, identificando objetivos 

funcionales y significativos para la vida diaria. 

- 5.Coordinarse de manera continua con el equipo interdisciplinar (psicología, fisioterapia, trabajo 

social, etc.) para garantizar una intervención integral. 

- 6.Facilitar la generalización de los aprendizajes en los contextos naturales del niño (hogar, 

escuela y comunidad). 

- 7.Realizar evaluaciones y seguimiento del desarrollo comunicativo, elaborando informes y 

propuestas de intervención. 

- 8.Promover entornos inclusivos y favorecer la participación del niño o la niña en sus actividades 

cotidianas. 

- Competencias Técnicas Exigidas: 

- Conocimientos sobre discapacidad intelectual, problemas del desarrollo y otras alteraciones (Sd. 

Down, PCI, Sd West). 

- Experiencia y formación en atención temprana y enfoque de atención temprana centrada en la 

familia. 

- Capacidad para motivar y estimular el desarrollo de la comunicación. 

- Capacidad para crear un modelo de trabajo dónde el objetivo primordial sea el bienestar del niño-

a/persona adulta y su familia, haciendo de las sesiones un espacio en el que expresarse, aprender y 

crecer. 

- Acompañar al niño-a/persona adulta y a su familia en todas las etapas del desarrollo entendiendo 

que la logopedia ha de ser una herramienta, que integrada en un programa de apoyos global y 

multidisciplinar, mejore la vida de estas personas y su relación e integración en los distintos 

entornos. 

- Trabajo en Equipo. 

PLAZO:  Hasta el 16 de noviembre de 2026 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 
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Selección de Otras ofertas de empleo  

CODIGO:  A7 ; A7  

TEMA:  Administración ; Finanzas  

NOMBRE:  Técnico/a Contable.  

LUGAR:  Madrid  

CONVOCA:  Rescate Internacional  

REQUISITOS:  - Formación universitaria en Administración y Dirección de Empresas. 

- Al menos dos años de experiencia como contable en organizaciones del tercer sector 

(Fundaciones, Asociaciones, ONGs). 

- Experiencia en justificación de subvenciones y control de gastos de proyectos. 

- Experiencia en funciones propias de administración (pagos, cobros, tesorería, etc.). 

- Buena capacidad de adaptación a diferentes interlocutores y polivalencia en el desempeño de 

funciones. 

- Implantación de ERP.s y digitalización de procesos. 

DOTACION:  Entre 24.001 y 30.000 euros bruto/anual. 

DURACION:  Contrato indefinido, jornada completa. 

INFORMACION:  - Las funciones están relacionadas con:  

- Contabilidad financiera y analítica ajustada a los criterios y normativa fiscal de Fundaciones y 

Asociaciones. 

- Justificación y control de gastos y subvenciones de los proyectos. 

- Control de tesorería, pagos, cobros, facturación, relación con proveedores, certificados de 

donaciones, contabilidad de nóminas, conciliaciones bancarias, control de caja de efectivo, 

conocimientos en materia fiscal. 

- Presentación de impuestos ante la agencia estatal de administración tributaria. 

- Elaboración de informes financieros de situación y soporte a los auditores. 

- Reporte a la dirección de la Asociación sobre aspectos financieros y de administración. 

PLAZO:  Hasta el 30 de noviembre de 2026 o hasta cubrir vacante. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9 ; A9  

TEMA:  Ecología y Medio Ambiente ; Fotografía  

NOMBRE:  SEMILLAS 087. Medio Ambiente y Fotografía. Invierno.  

LUGAR:  Islandia  

CONVOCA:  Service Civil International (SCI)  

REQUISITOS:  - Hablar inglés. Se requieren conocimientos intermedios de conversación. 

- Edad: de 18 a 99 años. 

- Se recomienda a los participantes que traigan sus propias cámaras digitales, objetivos, trípodes y, 

si es posible, ordenadores portátiles. 

FECHAS:  Del 25 de noviembre de 2026 al 3 de diciembre de 2026. 

DURACION:  9 días. 

INFORMACION:  - Este proyecto tiene una menor participación en trabajo voluntario y se centra más en el 

aprendizaje personal que en el impacto en la comunidad. 

- Descripción del trabajo: 

- Visitarás proyectos locales sobre medio ambiente y conservación. Estos pueden incluir 

actividades prácticas o visitas guiadas, como jornadas de limpieza al aire libre, una exposición 

sobre la fauna y/o flora local o un museo de la cultura islandesa. Algunas de estas actividades 

dependen de las condiciones climáticas y de la disponibilidad de nuestros colaboradores . 

- También tendrás tiempo para poner en práctica la teoría de la fotografía mientras exploras la 

ciudad. Al finalizar el campamento, se seleccionarán las mejores fotografías de cada participante 

para una exposición en línea en las redes sociales de SEEDS.  

- Los participantes del programa SEEDS se alojarán en una casa en Reikiavik. 

- Los participantes recibirán alimentos y serán responsables de cocinar y limpiar. 

- La comida que proporciona SEEDS es vegetariana. 

PRECIO:  450 euros. 

PLAZO:  Hasta cubrir plazas. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 

 

short.do/IJ5JTB  

campamentos@scicat.org  
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9  

TEMA:  Voluntariado  

NOMBRE:  Navidad Verde en Londres 2026.  

LUGAR:  Londres  

CONVOCA:  Service Civil International (SCI)  

REQUISITOS:  - Edad: de 18 a 99 años. 

- Hablar inglés. 

- Los ciudadanos extranjeros que viajen al Reino Unido deben solicitar en línea una Autorización 

Electrónica de Viaje (ETA).  

- Llevar ropa impermeable y buenas botas. 

FECHAS:  Del 15 de diciembre de 2026 al 21 de diciembre de 2026. 

DURACION:  7 días. 

INFORMACION:  - Los voluntarios trabajarán en diferentes proyectos medioambientales con el London Wildlife 

Trust, realizando tareas prácticas de conservación en los hermosos bosques de Sydenham y 

Dulwich, junto a voluntarios locales. 

- Las tareas pueden incluir la gestión forestal, el corte y la limpieza de praderas, la recogida de 

basura, la eliminación de especies invasoras, la poda de setos y la mejora de senderos. 

- Los voluntarios se alojarán en el Centro Scout del Sur de Londres, en medio de un bosque, ¡sin 

casas a la vista! Dulwich es un rincón tranquilo y agradable del sur de Londres. 

- El centro ofrece literas y calefacción central. 

- Se necesitarán sacos de dormir, ropa y calzado de trabajo.  

- El grupo preparará sus propias comidas en el centro. 

PRECIO:  Cuota de alojamiento de 95 libras esterlinas. 

PLAZO:  Hasta cubrir plazas. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 
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Selección de Trabajo voluntario  

CODIGO:  A9  

TEMA:  Voluntariado  

NOMBRE:  Voluntariado en Agricultura Sostenible y Conservación en Kampia, Chipre.  

LUGAR:  Chipre  

CONVOCA:  Cuerpo Europeo Solidaridad; Yes Europa  

REQUISITOS:  - Perfil: 18/30 años, ciudadan@s español@s o residentes legales en España con NIE válido para la 

duración del proyecto. 

- Apasionados por la agricultura sostenible y las prácticas de cultivo ecológico. 

- Entusiastas de la naturaleza que disfruten trabajando al aire libre y con animales; físicamente 

activas, responsables y con ganas de participar en tareas prácticas (cuidado de animales, cultivo y 

mantenimiento de la granja); con fuertes habilidades de trabajo en equipo y comunicación (se 

asiste en talleres educativos y actividades de ecoturismo); comprometidas con la sostenibilidad 

ambiental y con actitud positiva hacia el aprendizaje. 

- Los jóvenes con menos oportunidades reciben apoyo y mentoría adicionales. 

FECHAS:  Del 01 de diciembre de 2026 al 28 de febrero de 2027. 

DOTACION:  Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero bolsillo, curso 

idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc...). 

DURACION:  3 meses. 

INFORMACION:  - Tareas: 

- Diseñar e implementar talleres educativos; contribuir a las tareas agrícolas (cultivo, cosecha y 

empaquetado de verduras); participar en talleres de producción de productos orgánicos (anari, feta, 

halloumi, ayran). 

- Participar en las actividades diarias con el ganado (cepillado, pastoreo, ordeño y cuidado de los 

animales); diseñar y coordinar actividades al aire libre para distintos grupos (kayak, escalada, 

orientación, tiro con arco, ciclismo, senderismo); desarrollar jardines de hierbas para mariposas. 

- Revisión bibliográfica de buenas prácticas en tecnología para la agricultura y ganadería 

ecológicas; construir casitas de madera para aves amenazadas; plantar y regar árboles; gestionar la 

identidad digital de la granja (redes sociales, web); desarrollar material promocional e informativo; 

y hacer cobertura fotográfica de las actividades. 

- Formación práctica en técnicas agrícolas sostenibles, producción de productos orgánicos, 

cuidado del ganado, preservación de la biodiversidad y conservación ambiental. 

PLAZO:  Hasta el 15 de noviembre de 2026. 

PRESENTACION:  A través del enlace web. 
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